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V Premio CONCILIA

El Jurado convocado con motivo del V Premio CONCILIA ha fallado como sigue:

	PRIMER PREMIO


TÍTULO: Concilia Formación y Consultoría de Conciliación

AUTORÍA:

Paloma González-Blanch García-Gans;

Álvaro Cuadrado Jiménez y 

David Ruiz Sánchez

Breve extracto:

Empresa consultora que desarrolla un software integral para la selección y administración de los RRHH.  Cuenta con un banner que mantiene en contacto directo a los clientes con la empresa para consultas o requerimiento de servicio

El software cuenta  con 2 apartados: selección de personal y administración de recursos Humanos existentes. Incluye información sobre necesidades personales de sus empleados. Además el software avisará automáticamente a los empleados de sus derechos o beneficios 

Crea una Fundación con fondos recaudados de la empresa como de las empresas clientes para ofrecer becas y subvenciones de estudio para los empleados y familiares,.

La fundación promoverá el premio Empresa Conciliadora del Año entre las empresas clientes.

	SEGUNDO PREMIO


TÍTULO: CONCILIACIÓN Y BANCA. Una inversión rentable

AUTORAS: 

Helena González

 y  Cecilia Méndez 

Breve extracto:

Se atreve a estudiar un Banco real, sector especialmente complicado y desarrolla un plan que abarca cuatro sectores. 1. Plan de desarrollo profesional, 2. medidas para la conciliación de la vida familiar personal, y laboral,  3. medidas para garantizar la Igualdad de Oportunidades              (inserción de mujeres mayores de 45 años) y 4. Cultura y RSC estacando la figura del Banquero solidario.

Para  implantarlo crea la división  “ Empleado, desarrollo y Familia” 

	TERCER PREMIO


TÍTULO: Quality Mentor. Análisis Estratégico y Plan “Concilia Senior”

AUTORA: 

Elsa de la Haza Rubio

Breve extracto:

Analiza de forma muy profunda los cambios más importantes de las relaciones laborales: la nueva concepción de los RRHH, el concepto de contrato psicológico, la cultura basada en la confianza, la migración, el envejecimiento de la población, la necesidad de mujeres en puestos directivos...

Desarrolla una empresa de consultoría que destaca por implantar el plan concilia senior: con el objetivo de proteger el capital humano tan valioso como los seniors y la retención del talento. Diseña una plataforma tecnológica de tipo Red Social para facilitar el contacto entre jubilados

	ACCESIT


TÍTULO: CERCON

AUTORÍA:

Luis Álvarez Yagüe

Marta Domínguez Royo

Alberto Barranco García

Luis Mª Benito Cerezo

Breve extracto:

Empresa consultora que certifica la efectiva implantación de políticas de conciliación. Define perfectamente la empresa así como las etapas a seguir para conseguir el certificado. Para decidir las medidas necesarias para obtener el certificado ha hecho un gran trabajo de investigación apoyado en encuestas reales y estudios de elaboración propia: Destacan las que apoyan a trabajadores con personas dependientes, las de flexibilidad, remuneración adaptada a las necesidades, órganos de apoyo y aquellas que den prioridad a  mujeres víctimas de violencia de género, 

	ACCESIT


TÍTULO: CYC NOVIAS S.L.

AUTORA:

Carolina Contreras Moreno

Breve extracto:

Desarrolla de forma exhaustiva y muy realista una empresa de vestidos de novia. Las medidas de conciliación se adaptan a los puestos y necesidades e integra eficazmente a mujeres víctimas de violencia e inmigrantes.  Destaca el ajuste del horario laboral al nivel de producción,  mas horas en meses de mas producción y días libres cuando baja el ritmo.  Aporta un estudio económico de cada medida de conciliación.






